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| DEFENSORIA GENERAL OE LA NACIO)

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

Entre la Universidad Nacional de La Plata representada en este acto por
su Presidente Arq. Gustavo Adolfo Azpiazu, en adelante la Universidad,
con domicilio legal en calle 7 n® 776, de la ciudad de La Plata por una
parte, y por la otra, el Ministerio Publico de la Defensa, representado en
este acto por la Sra. Defensora General de la Nacién. Sefiora Doctora
Stella Maris MARTINEZ en adelante M.P.D., con domicilio en Callao 970
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, convienen celebrar el presente

convenio marco que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: El| presente acuerdo marco tiene por objeto implementar,
dentro de los términos establecidos por la ley NO 25.165 y sus decretos
reglamentarios, un sistema de pasantias en el ambito del M.P.D.

A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extension
organica del sistema educativo a instituciones de cardacter publico o
privado, en las cuales los alumnos realizaran residencias programadas u
otras formas de practicas relacionadas con su formaciéon vy

especializacién que reciben, bajo la organizacion y control de la
FACULTAD, durante un lapso determinado.

SEGUN

: La situacion de pasantia no generard ningun tipo de relacion

tre el pasante y el Ministerio Publico de la Defensa, como asi
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tampoco con la dependencia donde el pasante efectlie la practica

educativa, siendo ésta de caracter voluntario.

TERCERA: E| programa de pasantias a implementarse en las
dependencias del M P D tendrd por objeto: a) brindar experiencia
practica complementaria a la formacién teorica elegida que habilite para
el ejercicio de la profesion u oficio, b) contactar en el dmbito en que se
desenvuelve el M.P.D. con los estudios que realizan los alumnos
involucrados, c) capacitar en el conocimiento de las caracteristicas
fundamentales de la relacién laboral, d) formar al estudiante en
aspectos que le serdn de utilidad en su posterior bldsqueda laboral, e)
ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas y f)
contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efectuar una
correcta eleccion profesional futura.

Las partes de comin acuerdo desarrollarén las actividades a que se
refiere el articulo 19 de la ley 25.165.

CUARTA: Para acceder al programa de pasantias a desarrollarse en el
M.P.D., se debera:

a) Ser alumno regular de grado de ia Universidad;

b) No estar asignado a otra pasantia;

c} Ser mayores de DIECIOCHO (18) afios;

d) Ser presgleccionados por las unidades académicas especificas

de la Unjversidad, teniendo en cuenta sus antecedentes
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académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados
con el M.P.D., y asegurando las condiciones pedagogicas que

requiere la formacion del pasante, quedando la seleccién final a
cargo del M.P.D.

QUINTA: EL M.P.D. designara un tutor que tendrd a su cargo la
insercidn del pasante en este ambito, asi como también la supervisién y
evaluacion de las tareas que desempefie.

La FACULTAD que corresponda por su parte designara al tutor
académico quien supervisard la pasantia e intercambiard con el del
M.P.D. el proceso de aprendizaje de ella. Ambos deberan elaborar y
remitir, a la unidad de coordinacién, UN (1) informe individual, acerca
de la actuacién de cada pasante, dentro de los TREINTA (30) dias
posteriores a la finalizacién de cada pasantia.

La coordinacién, supervision y registro de este convenio estarad a cargo
de la Direccibn de Convenios de la Universidad, y de las pasantias
individuales estara a cargo de la Secretaria que se designe a tal efecto
en la Unidad Académica correspondiente.

SEXTA: Los pasantes percibirdn por parte del M.P.D. una retribucién
mensual en calidad de estimulo, para viajes, gastos escolares y
erogaciones derivadas de su ejercicio. |

SVELLAGBERY S b |

DBEEMH GRA CEEERS (1 & DACIGT




\

Ly 8

UMIVERSIDAD MNACIONAL DE LA PLATA

Su monto sera fijado por las partes segun la responsabilidad, grado de
especializacion, dificultad y tiempo de dedicacion que implique la
actividad que se asigne al pasante.

El monto de la asignacion estimulo, lugar y forma de pago se precisara
en el acuerdo individual de pasantia a que se refiere la cldusula novena.

El M.P.D. se compromete a depositar, del primero al décimo dia habil del
mes siguiente al desarrollo de las tareas, en la cuenta corriente del
Banco de Nacién Argentina N° 161848/44, de la Suc. 2170 el monto de
las asignaciones estimulo correspondientes a los pasantes, del cual un
CINCO POR CIENTO (5%) corresponde al concepto de gastos de tutoria
académica y administrativos. Luego de acreditarse el pago realizado por
el M.P.D. y de recibida la correspondiente certificacion de tareas, la
UNIVERSIDAD abonard mensualmente a cada pasante la asignacion
estimulo establecida en cada acuerdo individual de pasantias,
deduciendo el porcentaje indicado precedentemente.

SEPTIMA: Al término de cada pasantia el pasante realizard UN (1)
informe que debera remitir a la unidad de coordinacién de las pasantias
de la FACULTAD.

Los informes de los pasantes y el de los tutores, a que se refiere la

cladusula quinta, serdn reservados y se incorporardn al legajo del
alumno.
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OCTAVA: Las pasantias se realizardn dentro del ambito fisico vy
jurisdiccional donde desarrolle su actividad el M.P.D. y se extenderan
durante un minimo de DOS MESES (2) meses y un maximo de DOS
ANOS (2), con una actividad semanal no mayor de CINCO (5) dias en
cuyo transcurso el pasante cumplird jornadas de hasta SEIS (6) horas
de labor.

La pasantia podra revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable
del M.P.D., y con intervencion del tutor académico, el pasante no
cumple con las obligaciones asumidas; asimismo, la UNIVERSIDAD,
podrd rescindir el convenio si las tareas que le fueran encomendadas al
pasante no corresponden a lo convenido en su caso.

La renovacion, rescision o suspension de la pasantia, por parte del
M.P.D. o la UNIVERSIDAD, segun corresponda de acuerdo con lo
expuesto precedentemente, deberda informarse al pasante con una

antelacion no menor a QUINCE (15) dias, previo aviso a la otra parte.

NOVENA: EI M.P.D., la UNIVERSIDAD y/o FACULTAD y el pasante
suscribiran un convenio individual de pasantia, en TRES (3) ejemplares.
El convenio individual de pasantia debera determinar:

a) El plan de entrenamiento asignado, caracteristicas vy

condiciones de las actividades que integraran la pasantia,

b) Los objetivos educativos a alcanzar,

c) Ellu

d) Los fiorarios a cumplir,

r donde se realizara el entrenamiento,
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e) Dias por examen,
f)  El monto de la asignacioén, forma y el lugar de pago,
g) Derechos y obligaciones de las partes,

h) El nombre del tutor académico a cargo del seguimiento.

DECIMA: Al finalizar las actividades del pasante, el M.P.D. debera
extender la certificacion correspondiente a las tareas realizadas por el
pasante en el marco de este convenio.

DECIMO PRIMERA: E! M.P.D. debera cumplir con lo establecido en los
articulos 12 y 21 de la ley 25.165 y acreditara a la UNIVERSIDAD dentro
de los DIEZ (10) dias de la incorporacién de los paSantes su cobertura
por el régimen de la ley 24.557.

DECIMO SEGUNDA: El M.P.D. una vez realizado el depésito a que se
refiere la cldusula sexta, remitira a la UNIVERSIDAD constancia del

depésito o transferencia.

DECIMOTERCERA: El pasante debera:
1) Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos del
M.P.D. que figurardan como anexo del acuerdo individual de

pasantia, en un todo de acuerdo con la legislacién vigente;
2) Conside

Zar toda informacion confidencial que asi le sea
acientemente por el RESPONSABLE del M.P.D..
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3) Presentar un informe final sobre las tareas realizadas.
El incumplimiento de estos puntos, serd causal suficiente para que el
M.P.D. en forma fundada deje sin efecto la pasantia, previa
comunicacion a la UNIVERSIDAD.
Asimismo los pasantes recibiran con arreglo a las caracteristicas de la
actividad que realicen, todos los beneficios regulares que se acuerden al

personal del M.P.D. (comedor, vianda, transportes, francos y descansos,
etc.)

DECIMOCUARTA: Este acuerdo tiene una duracién de DOS (2) afios
contados a partir de la firma del presente, pudiendo renovarse
automaticamente por periodos iguales. Las partes quedan en libertad
para suspenderlo o denunciarlo mediante aviso previo a la contraparte,
con una anticipacién no menor d.e TREINTA (30) dias; cuando se incurra
en su incumplimiento, dentro de los QUINCE (15) dias de producido y
comprobado el motivo que provoco la situacion.

DECIMO QUINTA: El cumplimiento del presente convenio no implicara
para la Universidad erogacion alguna.

DECIMOSEXT

: En todo lo que no esté previsto en este convenio se
aplicard la Ley/25.165, sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de
las cladusulas #qui pactadas.
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